	Condominio Los Avellanos casa 18.

La Calera.
	Teléfono celular 77078193
Correo electrónico victortapiar@gmail.com


Victor Manuel Tapia Rojas.

	Información personal


	· Nacionalidad: Chilena

· Fecha de nacimiento: Agosto, 14 de 1976 

· Domicilio: Condominio Los Avellanos casa 18. La Calera
· Licencia de conducir: Clase “B”, “D”
· Cedula de identidad: 12.950.920-1

	Educación
	1993 - 1995
Liceo Juan Rusque Portal, Nogales
1997 - 1999
Universidad Federico Santa María.    
Casa Central Valparaíso.

Cursa: Ingeniería en Alimentos
1999 - 2001
Universidad Federico Santa María.   
Sede Viña del Mar.

Titulo: TECNICO UNIVERSITARIO EN CONTROL DE ALIMENTOS
Junio 2002
Curso Básico de Prevención de Riesgo  
para la Minería

Impartido por el SERNAGEOMIN

2006
Curso Aseguramiento de la Calidad  
basado en HACCP

Dictado por BEREU VERITAS
Octubre 2007
Seminario sensibilización Norma Calidad 
ISO 9000 y Medio Ambiente ISO 14000
Dictado por POCH
Mayo-Junio 2008
Logística y Administración de bodega.
Dictado por Universidad INACAP

2009
Control de plagas urbanas y uso de 
plaguicidas domésticos

Dictado por ICGAL y BTS INTRADE
2010
Curso programa Nacional para el Control
de Dioxinas.

Dictado por ICGAL y BTS INTRADE
Dic-2010
Diseño e implementación de sistemas de 
Aseguramiento de la Calidad  basado en 
HACCP

Dictado por BEREU VERITAS

2010-2011
Desarrollo de Líderes.

Dictado por INTECAR
Febrero 2011
Fundamentos y prácticas de la 
evaluación sensorial.

Dictado por INN (Instituto Nacional de Normalización)

Junio-2014
Profundización al Decreto-10 (Calderas).

Dictado por JHG

Julio 2014
Excel Intermedio.

Dictado por ASIVA

Manejo programas computacionales: 


Office 2010                                    
Sistema STOCK (sistema de bodega)
SAP módulos usuarios


	Experiencia Laboral
	Feb – Mar 2002
Empresa de Servicio Sodexho.
Disputada las Condes. El melón.

Práctica profesional

· Aquí me desempeño como asesor de calidad. Este cargo tiene como fin la implementación de HACCP.

2002 –2003
Empresa de Servicio Sodexho.
Disputada las Condes. El melón.

Jefe de Bodega

· Terminada mi práctica profesional la empresa decide contratarme en el cargo de Supervisor, luego paso a ser Jefe de Bodega. En ambos cargos se debe trabajar directamente con la capacitación del personal con respecto al HACCP.
2003
Planta de proceso Salmones Invertec.
Llau-Llau. Castro. X Región

Supervisor de Calidad

· En Invertec trabajo la temporada de cosecha de Salmones donde me desempeño como supervisor de calidad.

2005
Central de Restaurantes Aramark Ltda.          
Codelco, División Andina. Los Andes.

Jefe de Turno

· Liderar administrando turnos de 60 personas con variadas actividades resultado de la gestión de casino en una faena minera.

· Además ser Jefe de Turno, apoyo y reemplazo al Jefe Técnico con respecto a las actividades que tienen que ver con la norma ISO 9001.
2005
South Pacific Abalon                           
Los Molles. V Región

Encargado Control de Calidad.
· Este cargo tiene como finalidad el control tanto del proceso como del personal encargado del registro inmediato de todos los procesos descritos en el Programa de Aseguramiento de Calidad (PAC) para las líneas de Turbot y Abalones, especies destinadas a comercios internacionales, basados en HACCP.
2006 –2013
Sopraval S.A.                                        
La Calera. V Región

Supervisor de Calidad Área Ambiental

· Supervisar, planificar y dirigir el quehacer de los monitores de calidad del Área Ambiental.

· Responsable de instruir, evaluar y capacitar al personal de las distintas secciones respecto al proceder en cuanto al Sistema Integrado de Gestión que reúne las normas ISO 9001 y 14000, BRC, y las herramientas GMP y HACCP en esta área.
· Responsable por el cumplimiento de los requisitos del “Programa Integrado para el Control de Dioxinas a nivel Nacional”.

· Responsable del proyecto, operación y personal del laboratorio químico del Área Ambiental, el cual controla e informa sobre las desviaciones que pudiesen existir de los distintos parámetros de Planta de Tratamiento de Ril’es y Planta de Subproductos.

· Liderar el control de plagas en Sopraval, controlando, planificando y dando las directrices del quehacer a la empresa que tenga adjudicado el contrato. Además de defender frente a auditorias internas e externas el control de plagas como parte fundamental de GMP.

· Elaborar presupuesto anual y administrar dichos recursos en:

· Control de la Calidad, Planta Subproductos y Ril’es,

· Control de plagas División Industrial,

· y Laboratorio químico Área Ambiental.

· Control y verificación de los parámetros y análisis químico de calderas de la División Industrial.
2013–a la Fecha
Sopraval S.A.                                        
La Calera. V Región

Supervisor de Producción
· Supervisar, planificar y dirigir el quehacer del personal de producción y calidad de la planta Rendering.

· Administrar contratos de servicios de la Planta (aseo, alimentación, despacho producto terminado y recepción de materias primas).

· Responsable de instruir, evaluar y capacitar al personal de las distintas secciones respecto al proceder en cuanto al Sistema Integrado de Gestión (ISO 9001 y 14000, BRC, y las herramientas GMP y HACCP).
· Revisar índices de calidad, analizar desviaciones de ellos e interpretarlos para corregir errores en las líneas productivas.
· Comunicación con clientes para recibir requerimientos, dudas o reclamos que deriven en alguna respuesta formal.

· Apoyar, planificar y verificar las manteciones, preventivas y correctivas propias de la planta, con el fin de dar continuidad y minimizar los tiempos muertos de las líneas.
· Responsable por el cumplimiento de los requisitos del “Programa Integrado para el Control de Dioxinas a nivel Nacional” (REP)

· Revisión, corrección y mejoramiento continuo de Plan de Calidad creado para la planta, dependiendo de las exigencias actuales y futuras
· Realización de proyectos que mejoren el rendimiento y la calidad de los productos
· Responsable de totalidad de los despachos de productos terminados en Planta.
· Mantener ambiente favorable de trabajo, resguardando el cumplimiento de la ley laboral, las políticas de la empresa, y los contratos colectivos vigentes.
· Responsable de la implementación y certificación del PASSO del IST, basado en la Norma OHSAS 18001.
· Liderar y mantener certificación APL, obtenida mes de Agosto 2014.


	Pretenciones
	· Desarrollo profesional y personal.

· Y como pretensión de sueldo $1.600.000 líquido.



VICTOR TAPIA ROJAS

12.950.920-1







